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Ferroviaire

GRACE A L'UNSA-FERROVIAIRE

UN INTERESSEMENT
POUVANT ATTEINDRE
1 000 EUROS EN 2025

Conformément a ses engagements de défendre
le pouvoir d’achat et la reconnaissance de
'investissement professionnel de tous les
salariés de la SNCF Holding, TUNSA-Ferroviaire
signe cette année I'accord d’intéressement pour
les cheminots de la SNCF Holding.

CHIFFRES AVANT ABONDEMENT

En 2025, les salariés éligibles toucheront un
intéressement pouvant aller jusqu’a 1 000 € brut
avant abondement si 'ensemble des critéres
sont en surperformance. Cet accord sera valable
deux ans. Pour rappel, en 2024, le montant de
lintéressement percu par les salariés éligibles
était de 880 €, soit une augmentation de 120 €
en cas de surperformance hors abondement.
Pour TUNSA, les cheminots de la SNCF Holding
méritent cette reconnaissance !

LINTERESSEMENT
A QUATRE CHIFFRES
EST L'UNE DE NOS
REVENDICATIONS
DEPUIS PLUSIEURS
ANNEES. NOUS
AVONS ENFIN ETE
ENTENDUS !

NOS REVENDICATIONS

#1 Un accord d’intéressement Groupe permettant
a 'ensemble des salariés de percevoir un intéressement
reprenant des critéres identiques et cohérents.

#2 En attendant la signature d’un tel accord, TUNSA demande
un supplément permettant a tous les salariés de bénéficier
d’'un minimum d’intéressement a quatre chiffres.

@OOEOE

PARIS @ 27 JUIN 2024

AGENTS DE LA
J SNCF HOLDING

FOCUS SUR
LES QUATRE
CRITERES

INDICATEURS FINANCIERS
#1 Atteinte du cash-flow libre
Groupe budgété

* Objectif : 1 301 ME£.

* Résultat : 1 401 M€ < résultat.
e Surperformance : 300 €.

#2 Respect du budget annuel
charges d’exploitation

* Objectif :1 765 M€.

* Résultat : 1 755 M€ > résultat.
e Surperformance : 300 €.

INDICATEURS QUALITE

#3 Réalisation d’un

parcours formation sous

format e-learning relatif a

’Ethique avec pour thématique

Prévenir et agir face aux

agissements sexistes afin

de prévenir les agissements

sexistes ou sexuels

* Objectif : 70 % de taux de
réalisation avec un taux de
réussite de 80 % a minima.

* Résultat : 75 % < résultat.

e Surperformance : 200 €.

#4 Maitrise de I’empreinte
carbone

* Objectif : 13 Go par agent.
* Résultat : Résultat < 12 Go.
e Surperformance : 200 €.
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