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Pour l'UNSA-Ferroviaire, ces dossiers,
présentés comme des évolutions techniques,
cachent une réalité beaucoup plus
inquiétante.

Depuis de nombreuses années, l’UNSA-
Ferroviaire alerte, de manière récurrente, les
services médicaux sur le sujet. Cependant, la
direction a préféré faire la sourde oreille en ne
tenant pas compte de nos alertes répétées.

A l’initiative de l’UNSA-Ferroviaire, une 
expertise avait également été demandée pour
pouvoir analyser tous les points de ce projet. 

Lors du CSE du 28 mai 2026, où l’UNSA-
Ferroviaire était présente pour se battre pour
nos collègues des CFAS, la présentation du
cabinet d’expertise a mise en évidence
plusieurs points alarmants que l’UNSA-
Ferroviaire ne peut tolérer.

 L’UNSA-FERROVIAIRE S’OPPOSE FERMEMENT 
 AU PROJET ET EXIGE SON ARRÊT IMMÉDIAT !

La direction a récemment présenté ses
projets « Relevons le défi » et la
réorganisation liée au STI-OPE pour les
Centres ferroviaires d’aptitude sécurité.

Contactez-nous sur federation@unsa-ferroviaire.org

AU VU DES ÉLÉMENTS MIS EN
LUMIÈRE ET  DES RETOURS

TERRAIN, L’UNSA-FERROVIAIRE
EXIGE L’ARRÊT  IMMÉDIAT  DU

PROJET  ACTUEL ET  A VOTÉ
CONTRE LA MISE EN PLACE DE

CELUI-CI LORS DU CSE 
DU 28 MAI 2026.
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AU VU DES ÉLÉMENTS MIS EN LUMIÈRE ET  DES
RETOURS TERRAIN, L’UNSA-FERROVIAIRE EXIGE
L’ARRÊT  IMMÉDIAT  DU PROJET  ACTUEL ET  A
VOTÉ CONTRE LA MISE EN PLACE DE CELUI-CI
LORS DU CSE DU 28 MAI 2026.
L’UNSA-Ferroviaire demande également :

Un comité mixte visant à partager les
objectifs et le calendrier
Une conduite de projet CFAS par CFAS
pour déterminer l’organisation adaptée à
l’atteinte des objectifs
Un suivi du déploiement en CSE à 3
mois, 6 mois et un an
Une communication claire des
projections d’activité pour les CFAS
L’engagement d’une réflexion visant à
identifier des activités qui pourraient
prendre le relais face au déclin annoncé
du périmètre des CFAS

En effet, l’UNSA-Ferroviaire pointe du doigt
la vision de la direction « technico-financière
» où l'humain passe au second plan, avec
pour conséquence une exposition aux
facteurs de Risques Psychosociaux (RPS).

L’UNSA-Ferroviaire s’indigne également du
« chronométrage » des actes professionnels
sans aucun échange qualitatif sur la réalité
des métiers. Il n’est pas entendable de
penser améliorer un service en traitant les
salariés comme des robots chronométrés.

Si la direction vante un dispositif
d’accompagnement « ambitieux », l’UNSA-
Ferroviaire dénonce aussi une inégalité dans
l’accompagnement des agents concernés.
L’équité doit être la règle.

L’UNSA-FERROVIAIRE RESTERA INTRANSIGEANTE
LORSQUE LA SANTÉ ET  LES CONDITIONS DE
TRAVAIL SONT  IGNORÉES

 MOTIVATION DE 
NOTRE VOTE
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